
 

 

 
 

 
 
 
   תקן קבוע  –הצעת עבודה  

 למועצה אזורית שומרון דרוש/ה
 ס שיקום לשעבר( "מוגבלויות )עועו"ס 

 
 שירותים חברתיים  אגף : היחידה

 לפי רפורמת הישג  מסלול קידום   עו"ס : דרוג ודרגה
 50-100% :היקף משרה

 תקן קבוע    –הצעת עבודה  :סוג המכרז
 54/2025: מספר מכרז

 
 : דתיאור התפקי

את הטיפול במחלקה לשירותים חברתיים, באנשים עם מוגבלות ת /מנהל  •
שנמצאו זכאים, ובני משפחותיהם, בהתאם לחוק שירותי הרווחה לאנשים 

ולגישה מכוונת אדם, לאחר שנקבע  כי מוקד    2022  -עם מוגבלויות תשפ"ב
 המוגבלות. הצורך של המשפחה ו/או האדם הינו בגלל  

לאדם עם המוגבלות, ו/או לבני משפחתו/נציגו בבניית תכנית    ת/מסייע •
 מענים אישית ברגישות תרבותית. 

הערכת צרכים וכוחות של הפרט ומשפחתו ,בשיתוף עימם, כהכנה    ת/מבצע •
 לבניית תכנית מענים אישית ומערכתית לצורך המפורט: 

o  וגבלות. סיוע בהגשמה עצמית/מימוש היכולות של האדם עם המ 

o   סיוע במיצוי זכויותיו של האדם עם המוגבלות ובני משפחתו, תוך כדי
 התעדכנות במידע חדש ומתוך הכרות עם מידע עדכני בתחומי המוגבלויות. 

o  חיזוק החוסן האישי, המשפחתי, התערבות במצבי סיכון, מעבר ו/או משבר
 במשפחה.

ח  ת/ מטפל • לאורך  ומשפחתו  המוגבלות  עם  האדם  את  בשלבי  וייומלווה   ,
 מעברים, ובאירועים משמעותיים  כמו: 

o  .לידת ילד עם מוגבלות ו/או בסמיכות לתהליך האבחון וההכרה 

o  .'בכניסה למסגרות חינוכיות ,שיקומיות, תעסוקתיות, פנאי, מגורים וכו 

o  .)'מעבר בין מסגרות )חינוכיות, תעסוקתיות, דיור וכו 

o  בוגרים. מעבר ממסגרות חינוכיות לחיים 

o  .מעבר לקראת זקנה ,הזדקנות והשלכותיה על האדם ומשפחתו 

o   במצבים בהם המטפל העיקרי כבר אינו יכול לטפל מחמת מחלה, הזדקנות
 . וכד'



 

 

 
 

 במצבים מיוחדים )טיפול בשעת משבר(:  ת/ מטפל •

o  .)מצבי סיכון, הזנחה ואלימות )בשיתוף עו"ס לחוקי הגנה 

o  דיור( בשותפות עם  קשיים בהשתלבות במסגרת )קהילה או
 האדם, משפחתו וצוות המסגרת. 

o  . משברים במשפחה 

o  .מצבי חרום לאומי 

בנושא קבלת השירותים והמענים שנקבעו בתוכנית המענים האישית,  ליווי   •
 החל מבחירת המענה, דרך אופן קבלתו ובמידת הצורך גם בהמשך. 

צרכים של אנשים עם מוגבלויות ברשות ומציף אותם לצורך   זיהוי •
 . תוח ובניית  מענים ברשותפי

לצורך העלאת המודעות לצרכיהם ולזכויותיהם של אנשים    ה /מהווה שגריר •
 עם מוגבלות. 

שהם    הנגשהו תיווך   • ושירותים  הטבות  זכויות,  על  מידע  ולמשפחתו  לאדם 
 זכאים להם ויכולים להסתייע בהם וילווה אותם בתהליך. 

קבועות,    קיים • פגישות  כולל  הצורך,  לפי  ויחידים  משפחות  עם  רציף  קשר 
ביקורי בית, שיחות טלפון למטרות שיוגדרו, ויהווה מנהל הטיפול בעת הפניה  

 ה. לגורמי טיפול אחרים בקהיל 

השרות   • מקבל  של  אישיות  ותוכניות  טיפוליות  תכניות  אחר  ומעקב  רישום 
 במסגרות בקהילה ובדיור וידווח לממונים עליו כנדרש.  

הפרט    פניה • צרכי  על  שיענו  ולשירותים  )מומחים(  מקצועיים  לגורמים 
 ומשפחתו בהתאם לסוג הבעיה ולתוכנית הטיפול.

ועובדי   • מתנדבים  משפחתיות  -סמךשילוב  אישיות,  בתוכניות  מקצועיים 
 וקהילתיות. 

הם   • כי  על  דגש  תוך  ברשות,  מוגבלות  עם  לאנשים  בקהילה  שירותים  פיתוח 
מתקיימים בהתאם לחוק שירותי הרווחה לאנשים עם מוגבלות וגישה מכוונת  
בקהילה   קיימים  לשירותים  וחיבורים  פעולה  בשיתופי  ומסייע  אדם. 

 גבלות ובני משפחותיהם. והתאמתם לאנשים עם מו

קשר רציף עם נותני שירות תוך שהוא יוצר התאמה מקסימלית בין צרכיהם   •
 של מקבלי שירות לנותני שירות.

מעקב ובקרה  אחר רמת הטיפול עבור מקבלי השרות שבטיפולו במסגרות  גם  •
 בהתייחס לשאלה  האם פועלים לפי חוק שירותי הרווחה והנחיות התע"ס.

 ומים לטיפול בפרט, בתוכניות קהילתיות. בפור  השתתפות •



 

 

 
 

בהשתלמויות בתחום המוגבלויות, בהתאם להנחיות הממונים    השתתפות •
עליו, ידאג להיות מעורה ומעודכן בהנחיות, בתקנות ובהוראות התחום  

 המוגבלויות המתעדכנות ומתחדשות מעת לעת.    
 
 

 : תנאי סף
 השכלה: 

 . חובה - תואר בוגר בעבודה סוציאלית   ת/בעל •

 . חובה - רישום בפנקס העובדים הסוציאליים •

 
 ניסיון מקצועי: 

 יתרון ניסיון של שנתיים לפחות בתחום הטיפול באנשים עם מוגבלויות.   •
 

 דרישות נוספות:

 . ראש גדול •

 . יוזמה ויצירתיות •

 רכב   ת/בעל •

 :כפיפות
 מדריכה   – ראש צוות 

 
 21/07/2025-חל מהתאריך הגשה:  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

מקדמת את עיקרון השוויון והתעסוקה, ושואפת לייצוג הולם ומקנה   מועצה אזורית שומרון
העדפה לזכאים לכך על פי דין. תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים המשתייכים לקבוצות  

 כישורים דומים לכישורי מועמדים אחרים.הזכאיות לייצוג הולם  בתנאי שהינם בעלי 

בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות,   - תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות
 . ד עם מוגבלות זכאי לקבלת התאמות בהליכי הקבלה לעבודהממוע .1998–תשנ"ח

ך יש לפרט את הצור - מועמדים עם מוגבלות הנדרשים להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה 
 בהתאמות ולצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך בטופס הגשת המועמדות. 

: נולדו באתיופיה או שאחד תינתן עדיפות למועמדים המשתייכים לאחת הקבוצות הבאות
מהוריהם נולד באתיופיה, בני האוכלוסייה הערבית, הדרוזית, או הצ'רקסית, בני האוכלוסייה  

שנים מיום עלייתו(. על   12עלה לישראל בהיותו בגיר וטרם חלפו החרדית, עולים חדשים )מי ש
המועמדים מאחת הקבוצות הללו למסור בעת הגשת המועמדות מידע בדבר השתייכותם לקבוצות  

 אלה. 

המשרה מוצעת לנשים ולגברים   מועצה אזורית שומרון מעודדת ומקדמת ייצוג הולם של נשים
 כאחד.

 

בצירוף האסמכתאות, בהתאם לתנאי  ו טופס הגשת מועמדות העונים על דרישות המשרה, ימלא
.  אם לא יוגשו המסמכים הנדרשים, תחשב ההגשה, כאינה עומדת בתנאי  הסף שמופיעים במכרז

 הסף.

 לא תובאנה בחשבון.בקשות שיוגשו לאחר סיום תאריך ההגשה 

 חדשה   הבעכבר קליק ימין ולבחור בפתיחת קישור בכרטיסי     לחצו כאןת להגשת מועמדו

 02-5321313יש לפנות לתמיכה הטכנית בטלפון   -במידה שתתעורר בעיה במהלך התהליך 

 לחצו כאן לפניות ובירורים בנושא מכרזים 
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