
 

 

 
 

 
     תקן קבוע  –  הצעת עבודה

 למועצה אזורית שומרון דרוש/ה
 צפון השומרון  –  וצעירים טיפול בנפגעי התמכרויות נוערעו"ס 

    רווחה : היחידה
 לפי רפורמת הישג  מסלול קידום  עו"ס: דרוג ודרגה

 50%: היקף משרה
 תקן קבוע   –הצעת עבודה : צעהסוג ה

 67/2025 הצעה:מספר 

 
 : תיאור התפקיד

  בתפקיד  –במסגרת המחלקה אגף הרווחה   ת/ סוציאלי הפועל ת/ עובד ▪
למתן טיפול לאנשים על רצף ההתמכרות לסמים, אלכוהול,  י/ת אחרא 

 +.  18ולמבוגרים    12 –  18הימורים והתמכרות התנהגותית  לבני נוער )גילאי( 

המשפחתי והחברתי בלקוחות במטרה לשפר את תפקודם האישי,  ת / מטפל ▪
ע”י ייעוץ, טיפול פרטני ישיר ועקיף והפניה למסגרות ושירותי טיפול  

 רלבנטיים. 

 הטיפול ניתן ע”פ שיטות ומיומנויות המקובלות במקצוע.  ▪

קשרים עם אנשים ומוסדות בקהילה למען קידום פיתוח שירותי טיפול    קיים ▪
 . לאוכלוסיות היעד של מוסדות אלה )שלוחה(

 וגמילה לאנשים על רצף ההתמכרות. שירותי טיפול   ▪

מצבן של אוכלוסיות שבטיפול באמצעות הפעלת תכניות אישיות,  ת/משפר ▪
 משפחתיות, קבוצתיות וקהילתיות. 

איתור יישוג ועבודת רחוב בזירות ומתחמים בקהילה של אוכלוסייה על רצף  ▪
 ההתמכרות. 

 מפגשים ושיחות עם הלקוחות בכל מקום לצרכי איתור וטיפול.  ▪

יך ביצוע בדיקות סטטוס השימוש בחומרים פסיכואקטיביים על ידי  תהל ▪
 הלקוחות. 

 לעובדים סוציאליים בתחומים אחרים בטיפול במתמכרים לאלכוהול.  יועץ ▪

 עובדים סמך מקצועיים ומתנדבים. ה /, מדריךה/מפעיל ▪

ווח  ירישום ומעקב אחר תוכניות ההתערבות בתיק לקוח ממוחשב וד  ▪
 ובע”פ. לממונים בכתב  

 בוועדות ובדיונים בהתאם להנחיות הממונים.  השתתפות ▪

 מפעיל חוקים ותקנות רלבנטיים לצורכי ההתערבות.  ▪
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 : תנאי סף
 

 השכלה: 
 חובה.  -תואר בעבודה סוציאלית  •

 . חובה - רישום בפנקס העובדים הסוציאליים •

 יתרון.  -תואר שני בעבודה סוציאלית •

 מקצועי:  ןניסיו

 של שנתיים בטיפול ישיר בפרט ומשפחה.  טיפולי מוכחניסיון  •

 דרישות נוספות:
 Officeיישומי מחשב: היכרות עם תוכנות ה   •

 חובה.  –רכב   ת/ רכב: בעל •

 אגף שירותים חברתיים מנהלת   :כפיפות

 25/09/2025  -החל מ:  תאריך הגשה
 

לייצוג הולם ומקנה  מקדמת את עיקרון השוויון והתעסוקה, ושואפת   מועצה אזורית שומרון
העדפה לזכאים לכך על פי דין. תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים המשתייכים לקבוצות  

 הזכאיות לייצוג הולם  בתנאי שהינם בעלי כישורים דומים לכישורי מועמדים אחרים.

בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות,   - תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות
 . ד עם מוגבלות זכאי לקבלת התאמות בהליכי הקבלה לעבודהממוע .1998–"חתשנ

יש לפרט את הצורך  - מועמדים עם מוגבלות הנדרשים להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה 
 בהתאמות ולצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך בטופס הגשת המועמדות. 

: נולדו באתיופיה או שאחד באותתינתן עדיפות למועמדים המשתייכים לאחת הקבוצות ה
מהוריהם נולד באתיופיה, בני האוכלוסייה הערבית, הדרוזית, או הצ'רקסית, בני האוכלוסייה  

שנים מיום עלייתו(. על   12החרדית, עולים חדשים )מי שעלה לישראל בהיותו בגיר וטרם חלפו 
השתייכותם לקבוצות  המועמדים מאחת הקבוצות הללו למסור בעת הגשת המועמדות מידע בדבר  

 אלה. 

המשרה מוצעת לנשים ולגברים   מועצה אזורית שומרון מעודדת ומקדמת ייצוג הולם של נשים
 כאחד.

 ___________________________________________ 

בצירוף האסמכתאות, בהתאם לתנאי  העונים על דרישות המשרה, ימלאו טופס הגשת מועמדות 
לא יוגשו המסמכים הנדרשים, תחשב ההגשה, כאינה עומדת בתנאי  .  אם הסף שמופיעים במכרז

 הסף.

 לא תובאנה בחשבון.בקשות שיוגשו לאחר סיום תאריך ההגשה 

  חדשה הבעכבר קליק ימין ולבחור בפתיחת קישור בכרטיסי   לחצו כאן להגשת מועמדות

 02-5321313יש לפנות לתמיכה הטכנית בטלפון   -במידה שתתעורר בעיה במהלך התהליך  

   לחצו כאןלפניות ובירורים בנושא מכרזים 
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