
 

 

 
 

 
     פנימימכרז 

 למועצה אזורית שומרון דרוש/ה
 ראשי צוות לשירות הפסיכולוגי  

    חינוך אגף  : היחידה
 בהתאם לדירוג הפסיכולוגים החדש: מסלול קידוםפסיכולוגים : דרוג ודרגה

 50-80% :היקף משרה
      פנימי : סוג המכרז

 19/2026: מספר מכרז
 

 : דתיאור התפקי
החינוכיים   -פסיכולוגים האמון על השירותים הפסיכולוגיים יכוז צוות ר

 ברשות.  
 עיקרי התפקיד 

 . ניהול מקצועי של צוות פסיכולוגים חינוכיים .א
 . שותף לצוותים עירוניים בין מקצועיים .ב

 
 : סף תנאי

 השכלה: 
בעל תואר "מוסמך" בפסיכולוגיה עם התמחות בפסיכולוגיה חינוכית או  1.

שניתנו מאת מוסד   ,התמחות בפסיכולוגיה חינוכיתתואר גבוה ממנו עם 
 -שהוכר כמוסד להשכלה גבוהה לפי חוק המועצה להשכלה גבוהה, תשי"ח 

1958 . 
 
בעל תואר בפסיכולוגיה עם התמחות בפסיכולוגיה חינוכית שניתן מאת מוסד  .2

בחוץ לארץ וועדת הרישום הכירה בו כשווה ערך לתואר שניתן כאמור  
   (.1) בפסקה

 
בעל תואר "מוסמך" בפסיכולוגיה עם התמחות בפסיכולוגיה חינוכית או   .3

שהעניק מוסד במדינה   ,תואר גבוה ממנו עם התמחות בפסיכולוגיה חינוכית
ואשר השלים את לימודיו בהתאם  ,מחוץ לישראל שהכירה בו ועדת הרישום

לקביעת ועדת הרישום ולהנחת דעתה, מאחר שהוועדה מצאה כי ערכו של 
ובלבד שהשלים את    (1)שניתן לו פחות במקצת מתואר כאמור בפסקה  התואר

שנים מיום קביעת תכנית   3לימודיו כאמור, בתוך תקופה שלא עלתה על 
 . הלימודים על ידי ועדת הרישום

 
 דרישות נוספות:

  לחוק  12רישום מקצועי רישום בפנקס הפסיכולוגים בהתאם לסעיף  •
 בסטודנט. הפסיכולוגים, אלא אם כן מדובר 

 . Office  -שליטה בשימוש ביישומי ה  –יישומי מחשב   •

 . ברמה גבוהה   ואנגלית עברית  –שפות   •

היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של   -רישום פלילי  •
 . 2001- עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א



 

 

 
 

 
 

 :מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד
 

 .ברשות ומחוצה להודה מול גורמים רבים עב •

 . עבודה תחת לחץ •

 . ייצוג הרשות בפורומים מקצועיים •

 
 :כפיפות

 מנהלת מחלקת השירות הפסיכולוגי  
 

 10/03/2026ועד  25/02/2026תאריך הגשה:
 

מקדמת את עיקרון השוויון והתעסוקה, ושואפת לייצוג הולם ומקנה   מועצה אזורית שומרון
לעבודה למועמדים המשתייכים לקבוצות  העדפה לזכאים לכך על פי דין. תינתן עדיפות בקבלה 

 הזכאיות לייצוג הולם  בתנאי שהינם בעלי כישורים דומים לכישורי מועמדים אחרים.

בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות,   - תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות
 . ד עם מוגבלות זכאי לקבלת התאמות בהליכי הקבלה לעבודהממוע .1998–תשנ"ח

יש לפרט את הצורך  - מועמדים עם מוגבלות הנדרשים להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה 
 בהתאמות ולצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך בטופס הגשת המועמדות. 

: נולדו באתיופיה או שאחד תינתן עדיפות למועמדים המשתייכים לאחת הקבוצות הבאות
ה הערבית, הדרוזית, או הצ'רקסית, בני האוכלוסייה  מהוריהם נולד באתיופיה, בני האוכלוסיי

שנים מיום עלייתו(. על   12החרדית, עולים חדשים )מי שעלה לישראל בהיותו בגיר וטרם חלפו 
המועמדים מאחת הקבוצות הללו למסור בעת הגשת המועמדות מידע בדבר השתייכותם לקבוצות  

 אלה. 

המשרה מוצעת לנשים ולגברים   לם של נשיםמועצה אזורית שומרון מעודדת ומקדמת ייצוג הו
 כאחד.

 ___________________________________________ 

בצירוף האסמכתאות, בהתאם לתנאי  העונים על דרישות המשרה, ימלאו טופס הגשת מועמדות 
.  אם לא יוגשו המסמכים הנדרשים, תחשב ההגשה, כאינה עומדת בתנאי  הסף שמופיעים במכרז

 הסף.

 לא תובאנה בחשבון.בקשות שיוגשו לאחר סיום תאריך ההגשה 

  חדשה הבעכבר קליק ימין ולבחור בפתיחת קישור בכרטיסי   לחצו כאן להגשת מועמדות

 02-5321313יש לפנות לתמיכה הטכנית בטלפון   -במידה שתתעורר בעיה במהלך התהליך 

 לחצו כאן לפניות ובירורים בנושא מכרזים 
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