
 
 

 
   חיצונימכרז 

 למועצה אזורית שומרון דרוש/ה
 ביקור סדיר )קב"ס/ית(  ן/תקצי        

 
 אגף החינוך היחידה: 

   ית( /ס" קבביקור סדיר )  ת/ קציןתיאור המשרה: 
 לפי השכלה  חברה ונוער : דרוג ודרגה

   75%היקף משרה: 
   חיצוני מכרז : סוג המכרז

 08/2026 מספר מכרז:
 

 : תיאור התפקיד
רשות מקומית ששר החינוך הסמיכו לעניין זה, שתפקידו הבטחת החלת    ת/ עובד

 .שנות לימוד 15חוק לימוד חובה והתמדת התלמידים במוסדות חינוך במשך 
 . בקרה על תלמידים במסגרת חוק לימוד חובה •

 .איתור ומניעת נשירה של תלמידים •
 .תלמידיםטיפול ומעקב אחר היעדרות של  •
 .ליווי תהליך מעבר תלמידים ממסגרת חינוכית אחת לאחרת •

 . ייעוץ והנגשת מידע הקשורים לתחום עיסוקו •
 

 : תנאי סף
 

 השכלה: 
להשכלה    ת/לעב • המועצה  ידי  על  המוכר  במוסד  שנרכש  אקדמי,  תואר 

גבוהה, או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים במשרד  
 .ייעוץ או חינוך מיוחד ,החינוך. עדיפות לתואר אקדמי בתחומי חינוך

לסעיף    או בהתאם  רשום  טכנאי  או  והטכנאים    39הנדסאי  ההנדסאים  לחוק 
 2012המוסמכים, התשע"ג.

לפי באישור הרבנות הראשית לישראל  (  "יורה יורה")תעודת סמיכות לרבנות    וא
מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות    אישור לימודים בתכניתאו  

גיל   שמקיימת    18אחרי  הבחינות  מכלול  מתוך  לפחות  בחינות  שלוש  ומעבר 
שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור  )  הרבנות הראשית לישראל

 . )והיתר
 

 . בעל תעודת הוראה •
 

 ניסיון מקצועי: 
 
הוראה בבית ספר    –  תורנית כמוגדר לעילבור בעל תואר אקדמי או השכלה  ע

במשך  (    מגילאי חוק לימוד חובה)במשך שלוש שנים לפחות או הוראה כגננת  
פורמלי במשך חמש שנים לפחות.   -שלוש שנים לפחות או ניסיון בחינוך הבלתי

 .עדיפות לעבודה עם בני נוער בסיכון
 
הוראה בבית ספר במשך ארבע שנים לפחות או הוראה    –עבור הנדסאי רשום   

חובה)כגננת   לימוד  חוק  בחינוך  ( מגילאי  ניסיון  או  לפחות  שנים  ארבע  במשך 
 . הבלתי פורמלי במשך שש שנים לפחות עדיפות לעבודה עם בני נוער בסיכון

 



 
 

 
הוראה בבית ספר במשך חמש שנים לפחות או הוראה כגננת    –  עבור טכנאי רשום

לימוד חובהמגילא ) חוק  בחינוך הבלתי  (  י  ניסיון  או  לפחות  במשך חמש שנים 
 .עדיפות לעבודה עם בני נוער בסיכוןפורמלי במשך שבע שנים לפחות. 

 
 דרישות נוספות:

 ובע"פ . ידיעת השפה העברית, יכולת ביטוי בכתב  - שפות •
 . OFFICE - ידע מתקדם בעבודה עם מחשב ותוכנות ה -  יישומי מחשב •

היעדר הרשעה בעבירת מין, בהתאם לחוק למניעת העסקה של    -שום פלילי  רי •
  2001. עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א

 . בתוקף –  רישיון נהיגה  •

 
 :מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

  ת. ודה בשעות בלתי שגרתיועב •
 . רבים ברשות ומחוצה להעבודה מול גורמים  •

  .מרובות במסגרת התפקיד נסיעות  •
 )21חינוך מיוחד עד גיל    3-18גילאי ,)עבודה עם ילדים ונערים   •

 
 

 :כפיפות
  .ת מחלקת חינוך מיוחד ופרטלמנהל – פיפות מנהלתית כ

 . למפקח על הביקור הסדיר במחוז   –כפיפות פדגוגית 

 
 05/04/2026ועד    23/03/2026  -החל מתאריך הגשה :  

מקדמת את עיקרון השוויון והתעסוקה, ושואפת לייצוג הולם ומקנה   מועצה אזורית שומרון
העדפה לזכאים לכך על פי דין. תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים המשתייכים לקבוצות  

 הזכאיות לייצוג הולם  בתנאי שהינם בעלי כישורים דומים לכישורי מועמדים אחרים.

בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות,   - ות למועמדים עם מוגבלותתינתן עדיפ
מועמד עם מוגבלות זכאי לקבלת התאמות בהליכי הקבלה לעבודה. . 1998–תשנ"ח  

יש לפרט את הצורך  - מועמדים עם מוגבלות הנדרשים להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה 
צורך בטופס הגשת המועמדות. בהתאמות ולצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על ה  

: נולדו באתיופיה או שאחד תינתן עדיפות למועמדים המשתייכים לאחת הקבוצות הבאות
ית, או הצ'רקסית, בני האוכלוסייה  מהוריהם נולד באתיופיה, בני האוכלוסייה הערבית, הדרוז

לייתו(. על  שנים מיום ע  12החרדית, עולים חדשים )מי שעלה לישראל בהיותו בגיר וטרם חלפו 
המועמדים מאחת הקבוצות הללו למסור בעת הגשת המועמדות מידע בדבר השתייכותם לקבוצות  

 אלה. 

המשרה מוצעת לנשים ולגברים   מועצה אזורית שומרון מעודדת ומקדמת ייצוג הולם של נשים
 כאחד.

 ___________________________________________ 

בצירוף האסמכתאות, בהתאם לתנאי  פס הגשת מועמדות  העונים על דרישות המשרה, ימלאו טו
.  אם לא יוגשו המסמכים הנדרשים, תחשב ההגשה, כאינה עומדת בתנאי  הסף שמופיעים במכרז

 הסף.

 לא תובאנה בחשבון.בקשות שיוגשו לאחר סיום תאריך ההגשה 



 
 

  בעכבר קליק ימין ולבחור בפתיחת קישור בכרטיסיה חדשה לחצו כאןת להגשת מועמדו

 02-5321313יש לפנות לתמיכה הטכנית בטלפון   -במידה שתתעורר בעיה במהלך התהליך  

   לחצו כאןלפניות ובירורים בנושא מכרזים 

 

 

 

 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprotect.checkpoint.com%2Fv2%2Fr02%2F___https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Foyjxy6dqnspljs%3FTN%3D6ba%26fru%3BKH%3D7%2Fbcb%26fru%3BWK%3D%2F___.YzJlOmJhcmFrc2hvbXJvbm9yZ2lsOmM6bzpmYjMyMDg3Njc3MTcxODE5YzVmMDMyM2Y3MWVlNTQ4NTo3OjU2NGE6YTA0N2M1NWQzOWU3OTE1MGE2MDkxZTllOTI0NzE0MDZmMjNjZjc3MWJjODkwMGIyMzk4ZDVmZDk1YmRiYzRiODpoOlQ6VA&data=05%7C02%7CHR3%40shomron.org.il%7C409e1c0edcf7487fbe3708de6dfb7960%7C92132930530645c698f487e1c6c7cee8%7C0%7C0%7C639069124015114992%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2BiSpQF1lknPPpR%2BqrZ23w4TmFBtxLI3MC%2FNSlcOAdCw%3D&reserved=0
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=187&FC=17570&RF=5
https://www.shomron.org.il/1052/

