
 

 

 
 

 
  תקן קבוע –הצעת עבודה  

 למועצה אזורית שומרון דרוש/ה
 בית למועדונית רווחה ביישוב אבני חפץ  ב/אם

 
   שירותים חברתיים  : היחידה

 5-7/35-37 :מסלול קידום  מינהלי/ מח"ר : דרוג ודרגה
 ואחרי צהרים() שעות הצהרים   72% :היקף משרה

      תקן קבוע -הצעת עבודה :סוג המכרז
 38/2026: מספר מכרז

 
: דתיאור התפקי  

: אחריות על הסדר, הניקיון והארגון של מרחב  ניהול שוטף של המועדונית •
 המועדונית ליצירת אווירה ביתית, חמה ומכבדת.

: תכנון, הכנה והגשת ארוחות צהריים מזינות לילדים, תוך שמירה על  הזנה •
 כללי היגיינה ובטיחות מזון. 

: יצירת קשר אישי וחם עם הילדים, מתן מענה לצורכיהם  ליווי רגשי וחברתי •
 הפיזיים והרגשיים במהלך השהות במועדונית. 

עבודה בשיתוף פעולה מלא עם הצוות המקצועי )עובדת   עבודה בצוות: •
 סוציאלית, מדריכים( והשתתפות בישיבות צוות והדרכות. 

ול מלאי המזון וחומרי הניקוי,  אחריות על הזמנת ציוד, ניה  תחזוקה ומלאי: •
 ודיווח על תקלות בטיחות או תחזוקה. 

 
 : תנאי סף

שנות לימוד )יתרון לבעלי תעודות רלוונטיות בתחומי   12: השכלה •
 חינוך/טיפול/תזונה(. 

 : ניסיון קודם בעבודה עם ילדים או בניהול משק בית מוסדי/חינוכי.ניסיון •
הצגת אישור העסקה בהתאם לחוק למניעת העסקה של    העדר עבר פלילי: •

 עברייני מין במוסדות מסוימים. 
 

 אישיים:  כישורים

: סבלנות רבה, יכולת הקשבה, חום אנושי ויכולת הצבת  גישה לילדים •
 גבולות בדרכי נועם. 

אישית  - מקצועית ותקשורת בין-יכולת עבודה בסביבה רב עבודת צוות: •
 מצוינת. 

זיהוי צרכים בשטח ומתן מענה יצירתי לבעיות   גדול":יוזמה ו"ראש  •
 יומיומיות. 

: יכולת עבודה עצמאית וניהול זמן יעיל )במיוחד סביב זמני  סדר וארגון •
 הארוחות(. 

, בהתאם לצורכי  18:00עבודה בשעות הצהריים )סיום בערך בשעה  נכונות: •
 המועדונית(. 

 



 

 

 
 

 עו"ס יישובית / מנהלת המועדונית  :כפיפות

 20/05/2026- החל מ   הגשה:תאריך  

 

מקדמת את עיקרון השוויון והתעסוקה, ושואפת לייצוג הולם ומקנה   מועצה אזורית שומרון
העדפה לזכאים לכך על פי דין. תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים המשתייכים לקבוצות  

 מועמדים אחרים.הזכאיות לייצוג הולם  בתנאי שהינם בעלי כישורים דומים לכישורי 

בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות,   - תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות
 מועמד עם מוגבלות זכאי לקבלת התאמות בהליכי הקבלה לעבודה. . 1998–תשנ"ח

יש לפרט את הצורך  - מועמדים עם מוגבלות הנדרשים להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה 
 או חוות דעת המעידים על הצורך בטופס הגשת המועמדות.  בהתאמות ולצרף מסמכים

: נולדו באתיופיה או שאחד תינתן עדיפות למועמדים המשתייכים לאחת הקבוצות הבאות
מהוריהם נולד באתיופיה, בני האוכלוסייה הערבית, הדרוזית, או הצ'רקסית, בני האוכלוסייה  

שנים מיום עלייתו(. על   12וטרם חלפו  החרדית, עולים חדשים )מי שעלה לישראל בהיותו בגיר
המועמדים מאחת הקבוצות הללו למסור בעת הגשת המועמדות מידע בדבר השתייכותם לקבוצות  

 אלה. 

המשרה מוצעת לנשים ולגברים   מועצה אזורית שומרון מעודדת ומקדמת ייצוג הולם של נשים
 כאחד.

 ___________________________________________ 

בצירוף האסמכתאות, בהתאם לתנאי  העונים על דרישות המשרה, ימלאו טופס הגשת מועמדות 
.  אם לא יוגשו המסמכים הנדרשים, תחשב ההגשה, כאינה עומדת בתנאי  הסף שמופיעים במכרז

 הסף.

 לא תובאנה בחשבון.בקשות שיוגשו לאחר סיום תאריך ההגשה 

  בעכבר קליק ימין ולבחור בפתיחת קישור בכרטיסיה חדשה לחצו כאן  להגשת מועמדות

 02-5321313יש לפנות לתמיכה הטכנית בטלפון   -לך התהליך במידה שתתעורר בעיה במה 

   לחצו כאןלפניות ובירורים בנושא מכרזים 

 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprotect.checkpoint.com%2Fv2%2Fr02%2F___https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Foyjxy6dqnspljs%3FTN%3D6ba%26fru%3BKH%3D7a8*%2F2*%26fru%3BWK%3D%2F___.YzJlOmJhcmFrc2hvbXJvbm9yZ2lsOmM6bzo0NTgwOTU3ODhhOWNkM2JlMjk5NWYwOTk0MjY0NDkyZDo3OjhlMWI6OTYzZTU0NmQ2MGVhNTZiZDFkY2NhNjUyOTRhMDgzNDA1ODgxYzcyM2Q0YTU5N2IxMWY2YmNhYWEzZmVjOTI5MTpoOlQ6VA&data=05%7C02%7CHR3%40shomron.org.il%7C57477af711ac4c885e6108deb63fee3a%7C92132930530645c698f487e1c6c7cee8%7C0%7C0%7C639148582872775999%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ng7mRjgbxAfx7xXziy6nbGH83UX6IbxbPZ0Q8a7oxNQ%3D&reserved=0
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=187&FC=17570&RF=5
https://www.shomron.org.il/1052/

