
 

 

 
 

 תקן קבוע  –הצעת עבודה  
 למועצה אזורית שומרון דרוש/ה

 המועצהלשכת ראש   ת/מנהל
 

 לשכה  : היחידה
 מסלול קידום שכר בכירים בכפוף לאישור משרד הפנים / מח"ר: דרוג ודרגה

39-41 /  40%-30% 
 100%: היקף משרה

   משרת אמון – הצעת עבודה : צעהסוג ה
 22/2026: הצעהמספר 

 
 : תיאור התפקיד

הרשות   לראש  אדמיניסטרטיבי  וסיוע  הרשות,  ראש  לשכת  של  והפעלה  ניהול 
 לקידום ענייני הרשות בהתאם להנחיותיו.  

 עיקרי התפקיד 

 . ניהול, פיקוח ובקרה על הפעילות התקינה של לשכת ראש הרשות .א

 .ניהול תכנית הפעילויות של ראש הרשות  .ב

 . הנוגע לפעולות ולהחלטות ברשותריכוז והפצת מידע,   .ג
 

 : תנאי סף
 השכלה: 

בעל תואר אקדמי, שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או  

 .שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ 
 או 

לחוק ההנדסאים והטכנאים   39נדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף ה
באותם תחומים, ובעל ניסיון מקצועי כמפורט  -2012התשע"גהמוסמכים,  

 . להלן
 או

 .תעודת סמיכות לרבנות ("יורה יורה") לפי אישור הרבנות הראשית לישראל 
 או

מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות   אישור לימודים בתכנית
ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת  18אחרי גיל 

שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני  )הרבנות הראשית לישראל 
  (.איסור והיתר

 או
 .על השכלה אחרת וניסיון מקצועי כמפורט להלן ב
 

 ניסיון מקצועי: 

שנתיים ניסיון מוניציפלי   - תואר אקדמי או השכלה תורנית כמוגדר לעילבעל 
 .ו/או מזכירותי ו/או ניהול

 . מוניציפלי ו/או מזכירותי ו/או ניהולשנות    3 -  עבור הנדסאי רשום
 . מוניציפלי ו/או מזכירותי ו/או ניהולשנות    4  - בור טכנאי מוסמךע
 



 

 

 
 

 . מוניציפלי ו/או מזכירותי ו/או ניהולשנות ניסיון  5 - עבור בעל השכלה אחרת 
 

 :דרישות נוספות

 : עברית ברמה גבוהה. שפות •

 OFFICE - : ידע מתקדם בעבודה עם מחשב ותוכנות היישומי מחשב •

 
 : יה הייחודים בתפקידימאפייני העש 

התמודדות עם  ,  סדר וארגון,  שירותיות,  ייצוגיות,  עבודה בשעות בלתי שגרתיות

 .שינויי לוחות זמנים ואירועים בלתי מתוכננים
 

 מועצה  ראש ה :כפיפות
 

 14/07/2026-החל מ : תאריך הגשה
 
 

מקדמת את עיקרון השוויון והתעסוקה, ושואפת לייצוג הולם ומקנה   מועצה אזורית שומרון
המשתייכים לקבוצות  העדפה לזכאים לכך על פי דין. תינתן עדיפות בקבלה לעבודה למועמדים 

 הזכאיות לייצוג הולם  בתנאי שהינם בעלי כישורים דומים לכישורי מועמדים אחרים.

בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות,   - תינתן עדיפות למועמדים עם מוגבלות
 . ד עם מוגבלות זכאי לקבלת התאמות בהליכי הקבלה לעבודהממוע .1998–תשנ"ח

יש לפרט את הצורך  - מוגבלות הנדרשים להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה מועמדים עם 
 בהתאמות ולצרף מסמכים או חוות דעת המעידים על הצורך בטופס הגשת המועמדות. 

: נולדו באתיופיה או שאחד תינתן עדיפות למועמדים המשתייכים לאחת הקבוצות הבאות
דרוזית, או הצ'רקסית, בני האוכלוסייה  מהוריהם נולד באתיופיה, בני האוכלוסייה הערבית, ה

שנים מיום עלייתו(. על   12החרדית, עולים חדשים )מי שעלה לישראל בהיותו בגיר וטרם חלפו 
המועמדים מאחת הקבוצות הללו למסור בעת הגשת המועמדות מידע בדבר השתייכותם לקבוצות  

 אלה. 

המשרה מוצעת לנשים ולגברים   מועצה אזורית שומרון מעודדת ומקדמת ייצוג הולם של נשים
 כאחד.

 

בצירוף האסמכתאות, בהתאם לתנאי  העונים על דרישות המשרה, ימלאו טופס הגשת מועמדות 
.  אם לא יוגשו המסמכים הנדרשים, תחשב ההגשה, כאינה עומדת בתנאי  הסף שמופיעים במכרז

 הסף.

 לא תובאנה בחשבון.בקשות שיוגשו לאחר סיום תאריך ההגשה 

  חדשה הבעכבר קליק ימין ולבחור בפתיחת קישור בכרטיסי לחצו כאן  תלהגשת מועמדו

 02-5321313יש לפנות לתמיכה הטכנית בטלפון   -במידה שתתעורר בעיה במהלך התהליך 

 לחצו כאן לפניות ובירורים בנושא מכרזים 

 
 
 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fprotect.checkpoint.com%2Fv2%2Fr02%2F___https%3A%2F%2Fwww.jobbing.co.il%2Foyjxy6dqnspljs%3FTN%3D6ba%26fru%3BKH%3D7*~*898%26fru%3BWK%3D%2F___.YzJlOmJhcmFrc2hvbXJvbm9yZ2lsOmM6bzpiZjc5Mzk2MDYwOTc3YWZiM2MzNzVmYTBlZThhZmI2Nzo3OmUwY2E6ZTc2MzA5YzI2ZmUwMzZmNjEzODViODlkMzUwZjYxZjhlZTI5YTFiZDYxOTk3YWMxMTBmNGI3YzY3YTFjMTFjYjpoOlQ6VA&data=05%7C02%7CHR3%40shomron.org.il%7Cc2912bc72e6348cb18d608de88bf0e56%7C92132930530645c698f487e1c6c7cee8%7C0%7C0%7C639098551378293190%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=0%2FG8JNYmwHsoR6rXm5g3SgbqZuz5wo%2FMkdYISRCasv0%3D&reserved=0
https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=187&FC=17570&RF=5
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